PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIBE,IRAO DO PINHAL
- ESTADO DO PARANA -

LEI N°. 1.758/2016

SUMULA: Dispde sobre a contratacdo de pessoal por tempo
determinado para atender a necessidade temporéaria de
excepcional interesse publico.

A Camara de Vereadores aprovou. E, eu Dartagnan Calixto Fraiz, prefeito do Municipio
sanciono a seguinte Lei:

Autoriza o Poder Executivo Municipal a dispor sobre
contratacdo de pessoal por tempo determinado:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a contratar pessoal por prazo
determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, de
conformidade com o art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, de acordo com as normas
estabelecidas por esta Lei.

Paragrafo Unico. As contratacdes a que se referem o caput deste artigo dar-se-ao
sob a forma de contrato de regime especial de trabalho.

Art. 2° Consideram-se como de excepcional interesse publico as contratacdes por
prazo determinado que objetivam a:

| — atender a situacfes de calamidade publica;
II- combater surtos epidémicos;

[lI- promover campanhas de salude publica de carater eventual, temporarias ou
imprevisiveis por fato alheio & vontade da administracéo publica;

IV- atender o suprimento de servidores nos casos de licenca para tratamento de
saude por prazo superior a trinta dias, licenca especial, licenga maternidade, licenca sem
remuneracdo, demissdo, exoneracdo ou falecimento, desde que ndo haja possibilidade ou
seja inviavel o remanejamento de pessoal para as funcdes vagas;

V — atender o suprimento de docentes da educacao infantil e ensino fundamental
para suprir vagas temporarias ou até a realizagdo de concurso publico;

VI- contratar profissionais para atender a convénios, acordos ou ajustes celebrados
com o Estado, a Unido ou outros Municipios, inclusive com entidades da Administracdo
Direta e Indireta, para a execucédo de obras ou prestagéo de servicgos;

VIl — executar programas especiais e temporarios de trabalho cuja transitoriedade
ndo recomende a nomeacao definitiva por concurso publico;

VIII- cumprir necessidade urgente de pessoal em obras ou servicos de competéncia
dos diversos 6rgdos que compdem a estrutura administrativa da Prefeitura, para a qual nao
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se justifique a criacao de programa especial de trabalho.

Art. 3° O recrutamento de pessoal a ser contratado nos termos desta Lei, sera feito
mediante processo seletivo publico simplificado, sujeito a ampla divulgacao.

Art. 4° A definicho do processo seletivo publico simplificado devera ser
regulamentada por Decreto do Executivo, dentro do prazo de 90(noventa) dias contados da
aprovacao desta Lei, atendidos os seguintes pressupostos minimos de validade:

I- ampla publicidade, inclusive da motivagéo da necessidade das contratagoes;

II- estabelecimento de critérios objetivos de julgamento e avaliacdo a serem
estabelecidos no edital de convocacéo;

llI- inexisténcia de critérios que dificultem a recorribilidade das decisdes da comissao
de avaliagdo e julgamento, por parte dos candidatos;

IV- definicdo de critérios que atendam ao principio da universalidade dos concursos
publicos ou testes seletivos.

Art. 5° As contratacdes previstas nos incisos | e Il do art. 2°, por serem de carater de
urgéncia, ficam dispensadas do teste seletivo, executando-se as contratacbes de forma
direta e imediata.

§ 1° As contratagdes previstas no caput deste artigo terdo duragdo até o término dos
trabalhos emergenciais, ndo podendo ultrapassar o prazo de 6(seis) meses.

8§ 2° Os servidores contratados nos termos deste artigo ficam dispensados dos
exames pré-admissionais.

Art. 6° As contratacdes serdo efetuadas na forma de regime especial de trabalho,
pelo prazo necessario a execucdo do trabalho objeto da contratacdo, podendo ser
prorrogado a critério da Administracdo por quantas vezes forem necessarias, nao podendo
ultrapassar o limite de 2(dois) anos, com excecdo dos contratos com fundamento nos
incisos | e Il do art. 2° que tém prazo especifico, ndo podendo ultrapassar a 6(seis) meses.

Art. 7° As contratagcbes na forma da presente Lei somente poderdo ser feitas com
estrita observancia da Lei Complementar n° 101/2000 e mediante prévia e expressa
autorizacdo do Chefe do Poder Executivo.

Art. 8° A solicitacdo de contratacdo nos termos desta Lei devera ser feita pelos
Secretarios Municipais ou Assessores, através de oficio ao Chefe do Poder Executivo,
contendo:

| — justificativa sobre a necessidade da contratacéo;

II- func@o a ser desempenhada e caracteristicas profissionais e habilitagdo minima
exigidas para o seu desempenho;

IlI- prazo previsto para a conclusdo dos trabalhos;

IV —local e horario de trabalho.
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Art. 9° As contratacBes somente poderdo ser efetivadas mediante autorizacéo prévia
do Chefe do Poder Executivo, apés homologacao dos resultados de teste seletivo publico.

Art. 10 A remuneracdo do pessoal contratado nos termos desta Lei ndo poderdo ser
superiores aos pagos aos servidores efetivos que exercam fungbes idénticas ou
assemelhadas.

Art. 11 Os servidores contratados em conformidade com o inciso VI do art. 2° terdo
sua remuneracao vinculada ao convénio, acordo ou ajuste que Ihe deu causa, observado o
disposto no artigo anterior.

Art. 12 Sobre o vencimento basico dos servidores contratados na forma desta Lei
poderéo incidir as seguintes vantagens acessorias:

I- gratificagdo por condi¢do especial de trabalho;

II- adicional de insalubridade ou periculosidade;

IlI- adicional noturno;

IV- horas extras;

V- abonos concedidos aos demais servidores publicos;

VI- auxilio-alimentacdo e vale-transporte, se concedidos aos demais servidores do
guadro.

Paragrafo Unico. Para efeito deste artigo ndo se consideram as vantagens de
natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma.

Art. 13. Na rescisdo contratual pelo término do contrato de regime especial serédo
incluidas no calculo das verbas rescisorias o décimo terceiro salario integral ou proporcional
e 0 pagamento das férias integrais ou proporcionais, acrescidas de 1/3(um terco).

Paragrafo Unico. Se o periodo de trabalho foiigual ou inferior a 6(seis) meses, 0
servidor ndo tera direito a férias proporcionais.

Art. 14. Se o servidor tiver seu contrato de um ano prorrogado por mais um podera
gozar as férias de um més, com acréscimo de 1/3(um terco), dentro do segundo periodo de
contrato.

Art. 15. Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei 0os seguintes direitos:

I- licenca para tratamento de saude ou acidente de trabalho na forma da legislacéo
previdenciaria aplicavel ao regime geral;

II- licenca maternidade e licenca paternidade se o periodo da licenca coincidir
integralmente com o periodo do contrato de trabalho, encerrando-se o periodo da licenca
com o término do contrato;

Il- afastamentos decorrentes de:
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a) casamento, até 5(cinco) dias corridos;
b) Iluto por falecimento do cdnjuge, filho, pai, mae e irmao, até 5(cinco) dias corridos.

Art. 16. O pessoal contratado nos termos desta Lei fica vinculado ao Regime Geral
da Previdéncia cujas contribuicdes devem ser recolhidas durante a vigéncia da contratacao.

Art. 17. O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera receber atribuicdes,
funcdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato.

Art. 18. As infracBes disciplinas atribuidas ao pessoal contratado serdo apuradas
mediante averiguacdo sumaria apurada mediante processo administrativo disciplinar
simplificado pelo 6rgdo a que estiver vinculado o contratado, com prazo de concluséo
méaximo de 30(trinta) dias, assegurado o contraditério e ampla defesa.

8 1° Aplicam-se aos servidores as penas de adverténcia, repreenséo, suspensao e
rescisdo contratual, conforme a extensdo da infracdo apurada no processo administrativo.

§ 2° O contratado responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular
de suas atribui¢cdes, nos termos da legislacdo federal e municipal.

Art. 19. Além da apuracdo de falta grave, o servidor poderd ter seu contrato
rescindido unilateralmente pela Administracédo, quando:

I- ausentar-se do servigco por mais de 5(cinco) dias uteis, consecutivos ou nao
durante um ano, sem motivo justificado;

II- for nomeado ou designado para o exercicio de cargo em comissao ou funcdo de
confianga em qualquer das esferas de governo, ainda que a titulo precario ou em
substituigao.

Art. 20. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, assegurando-se o
pagamento das verbas rescisérias, nos termos do art. 13, pelos seguintes motivos:

I- pelo término do prazo contratual ;
II- por iniciativa do contratado.

Paragrafo Gnico. A extincdo do contrato, nos casos do inciso I, devera ser
comunicada pelo contratado com antecedéncia minima de 30(trinta) dias.

Art. 21. A extincdo do contrato, por iniciativa da Administracdo Municipal, decorrente
de conveniéncia administrativa ou cessacdo do programa que deu causa a contratagdo,
antes do término estabelecido no contrato, importara no pagamento de indenizacdo
correspondente a metade do que lhe caberia até o término do contrato, sem prejuizo do
recebimento das verbas rescisorias, calculadas pelo prazo de efetivo exercicio do trabalho.

Art. 22. O servidor contratado nos termos desta Lei, se habilitado em concurso
publico para o ingresso no quadro de pessoal, contara o tempo anterior para efeito do
calculo do adicional por tempo de servico.
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Art. 23. Efetivada a contratacdo autorizada por esta Lei, o 6rgdo responsavel
encaminhara a respectiva documentagdo ao Tribunal de Contas do Estado para fins de
registro.

Art. 24. A contratacdo nos termos desta Lei ndo confere direitos nem expectativa de
direito a efetivagéo no servigo publico municipal.

Art. 25. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes

em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal em 29 de junho de 2016.

GABINETE DO PREFEITO

DARTAGNAN CALIXTO FRAIZ

Prefeito Municipal
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